Sprava o odmenovani ¢lenov organov
spolocnosti Prva strategicka, a.s. za rok 2023
{vypracovana podla § 201e Obchodného zakonnika)

Riadne valné zhromaZdenie spoloénosti Prva strategicka, a.s., Trnavska cesta 27/B, 831 04 Bratislava, ICO: 35
705 001, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka &islo: 1237/ (dalej aj
ako ,Spoloénost”), ktoré sa konalo diia 14.06.2023 schvalilo Pravidld odmeriovania &enov organov verejnej
akciovej spoloCnosti Prva strategickd, a.s. {dalej aj ako ,Pravidla odmeriovania®“).

Vsulade sustanovenim §201le zakona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny z33dkonnik (dalej aj ako ,Obchodny

zdkonnik“) predstavenstvo spoloénosti vypracovalo jasnd azrozumitelnd spravu o odmefiovani, ktord
poskytuje dplny prehlad odmien vritane vietkych vyhod v akejkolvek forme priznanych alebo splatnych za
predchadzajidce Gétovné obdobie jednotlivym ¢lenom orgadnov spoloénosti v stlade s pravidlami odmefiovania
a predloZilo ju valnému zhromaZdeniu na prerokovanie raz roéne ako stcast vyroénej spravy.

Udaje pre spoloénost Prva strategicks, a.s.

Sprava o odmenovani v sulade s ustanovenim § 201e Obchodného zakonnika obsahuje jednotlivo za kaidého

¢lena orgdnu spoloénosti:

a) prehlad vietkych zloZiek celkovej odmeny,

b)  pomerny podiel pevnej a pohyblivej zloZky na celkovej odmene,

¢) vysvetlenie, ako celkovd odmena zodpovedd schvalenym pravidlam odmeriovania vratane toho, ako
prispieva k dlhodobej vykonnosti spoloénosti, a informacie o tom, ako boli uplatnené kritéria
hodnotenia vykonnosti,

d) rolny sthrn odmien, rocny vyvoj v hodnoteni vykonnosti spolo¢nosti a priemerny roény sthrn odmien
uréeny na zéklade porovnania prijmu z odmien &lena organu spoloénosti a prijmu zamestnancov
spoloCnosti, ktori nie si ¢lenmi orgdnov spolo¢nosti a majl ustanoveny tyfdenny pracovny ¢as podfa
osobitného zdkona, a to za najmenej pit predchddzajucich d&tovnych obdobi,

e) kazdu odmenu bez ohfadu na jej formu ziskand élenom organu spoloénosti od ktorejkolvek spoloénosti
podla osobitného zdkona,

f)  polet akcii a opcii na akcie poskytnutych alebo ponuiknutych v suvislosti s vykonom funkcie a hlavné
podmienky vykonu prav vratane ceny a datumu realizécie a akékolvek ich zmeny,

g) informacie o vyuZivani moZnosti spdtného vymdhania pohyblivej zloiky celkovej odmeny,

h) informacie o vSetkych pripadoch podfa § 201a ods. 3 vratane vysvetlenia povahy vynimoénych pripadov a
uvedenia konkrétnych ustanoveni, od ktorych sa do¢asne odchylili.

i) vyjadrenie, ako spolo¢nost pri vypracovani tejto spréavy o odmefiovani zohladnila navrhy akcionarov
uplatnené pri prerokovani predchddzajicej spravy o odmefiovani na valnom zhromazdeni spolo¢nosti
v pripade, ak takéto navrhy boli akcionarmi na valnom zhromazdeni spoloénosti prednesené.

Ad a) prehfad vietkych zloZiek celkovej odmeny za rok 2023 - pevnd zlozka odmeny (prawdelna
mesaéna odmena) a priplatky a iné vyhody (tantiémy)

Podla § 201a ods.1, Obchodného zdkonnika spoloénost je povinnd vyplacat odmeny &lenov orgdnov v
sulade so schvdlenymi pravidlami odmeriovania. Podla § 66 odst. 6 Obchodného zdkonnika a &ldnku
XVIil bod 3 Stanov Spolocnosti Zmluvu o vykone funkcie ¢lena predstavenstva schvaluje dozornd rada.

Podfa &lanku 2. ods. 2A, bodu 2.3 Pravidiel odmeriovania celkovd odmena &lena predstavenstva
Spoloénosti pozostdva z pevnej zloZky odmeny a inych priplatkov a vyhod.




Pravidelnda mesacna odmena pre Clenov predstavenstva, ktord predstavuje pevnu zlozku (a zaroven
jedint zlozku) celkovej odmeny ¢lenov predstavenstva, vyplacana v sulade s Pravidlami odmenovania
organov Spolocnosti, ktoré boli schvédlené na riadnom valnom zhromazdeni Spoloénosti, konanom dra
14.06.2023 a podla Zmidv o vykone funkcie lenov predstavenstva schvélenych dozornou radou
Spoloénosti bola nasledovna:

- mesatnd odmena predsedu predstavenstva Spolocnosti (dalej aj ako ,predseda predstavenstva®)
vo vyske 360 EUR, vypldcana za mesiace janudr 2023 az december 2023.

V roku 2023 boli ¢lenom predstavenstva vyplatené pravidelné mesacné odmeny, ktoré predstavuju
pevnu zlozku celkovej odmeny ¢lenov predstavenstva, Ghrnne vo vyske 4 320 EUR.

Podla Elanku § 66 ods. 6 Obchodného zdkonnika zmluvy o vykone funkcie ¢lenov dozornej rady
schvaluje valné zhromaZdenie.

Riadne valné zhromazdenie Spolo¢nosti, konané dia 14.06.2023 schvalilo Zmluvy o vykone funkcie
medzi Spoloénostou a ¢lenmi dozornej rady spoloénosti.

Podla Clanku 3. ods. 3A, bodu 3.3 Pravidiel odmeriovania celkovd odmena ¢lena dozornej rady
SpolocCnosti pozostava z pevnej zlozky odmeny a inych priplatkov a vyhod.

Pravidelnd mesacna odmena pre ¢lenov dozornej rady, ktord predstavuje pevnu zlozku (a zdroven
jedinu zlozku) celkovej odmeny, vyplacana v sllade s Pravidlami odmeriovania organov Spolo¢nosti,
ktoré boli schvalené na riadnom valnom zhromaideni Spolo¢nosti, konanom dna 14.06.2023 a podla
Zmldv o vykone funkcie ¢lenov dozornej rady schvalenych riadnym valnym zhromazdenim spoloénosti
dfa 14.06.2023 bola nasledovna:

- mesalnd odmena predsedu dozornej rady Spolo¢nosti (dalej aj ako ,predseda dozornej rady*)
bola vo vyske 0 EUR, vyplacana za mesiace januér 2023 az december 2023,

- mesalna odmena jednotlivého €lena dozornej rady Spoloénosti {(dalej aj ako ,Clen dozornej rady”)
vo vyske 100 EUR, vypldcana za mesiace januar 2023 a7 december 2023.

Vroku 2023 boli élenom dozornej rady vyplatené pravideiné mesaéné odmeny, ktoré predstavuju
pevnu zlozku celkovej odmeny ¢lenov predstavenstva, Ghrnne vo vyske 3 600 EUR.

Tantiémy, ktoré predstavuju priplatky a iné vyhody, v roku 2023 neboli ¢lenom organov spoloénosti
schvalené ani vyplacané.

Pravidlda odmeniovania neumoziuji priznat ¢lenom organov Spolocnosti pohyblivd zloZzku celkovej
odmeny.

Ad b) pomerny podiel pevnej a pohyblivej zloZky na celkovej odmene za rok 2023

Za rok 2023 bola ¢lenom organov spoloCnosti vyplatend len pravidelnd mesaénd odmena uvedend
vpism. a) tejto spravy, ktora predstavuje pevnd zloZku celkovej odmeny. Pomerny podiel pevnej
a pohyblivej zloZky na celkovej odmene bol za:

* jednotlivého ¢lena predstavenstva 100% : 0%
e predsedu predstavenstva 100% : 0%

e jednotlivého ¢lena dozornej rady 100% : 0%
e predsedu dozornej rady 100% : 0%

a to v stlade s Pravidlami odmenovania organov Spolocnosti, ktoré boli schvélené na riadnom valnom
zhromazdeni Spolocnosti, konanom dria 14.06.2023




" Ad c) vysvetlenie, ako celkovd odmena zodpoveda schvilenym pravidlam odmefovania vratane
toho, ako prispieva k dlhodobej vykonnosti spolo¢nosti, ainformacie otom, ako boli uplatnené
kritéria hodnotenia vykonnosti:

Celkovda odmena priznand predsedovi predstavenstva Spoloénosti v plnom rozsahu zodpoveda
schvalenym Pravidldm odmeriovania. Celkovd odmena predsedu predstavenstva Spoloénosti prispieva
k dlhodobej vykonnosti Spoloénosti, nakolko odmena za vykon danej funkcie ma motivaény vyznam.
Predsedovi predstavenstva nebola priznand pohyblivd zlozka celkovej odmeny, nakofko Pravidid
odmeriovania neumoznuju priznanie pohyblivej zlozky celkovej odmeny. Z uvedeného dévodu sa
pri poskytovani celkovej odmeny predsedovi predstavenstva, ktora pozostava vyluéne z pevnej ziozky,
neuplatfovali Ziadne kritérid hodnotenia vykonnosti.

Celkova odmena priznana jednotlivym ¢lenom predstavenstva Spoloénosti v plnom rozsahu zodpoveda
schvalenym Pravidlam odmeriovania. Celkovd odmena jednotlivych élenov predstavenstva Spolocnosti
prispieva k dlhodobej vykonnosti Spoloénosti, nakolko odmena za vykon danej funkcie ma motivacny
vyznam. Jednotlivym ¢lenom predstavenstva nebola priznand pohyblivd zloZka celkovej odmeny,
nakofko Pravidla odmeniovania neumozniuju priznanie pohyblivej zlozky celkovej odmeny. Z uvedeného
dévodu sa pri poskytovani celkovej odmeny jednotlivym ¢lenom predstavenstva, ktord pozostdva
wyluéne z pevnej zlozky, neuplatiiovali Ziadne kritérid hodnotenia vykonnosti.

Celkova odmena priznand predsedovi dozornej rady Spoloénosti v plnom rozsahu zodpoveda
schvalenym Pravidlam odmeriovania. Celkova odmena predsedu dozornej rady Spoloénosti prispieva
k dihodobej vykonnosti Spolo¢nosti, nakolko odmena za vykon danej funkcie ma motivaény vyznam.
Predsedovi dozornej rady nebola priznand pohyblivd zlozka celkovej odmeny, nakolko Pravidld
odmenovania neumoZiiuju priznanie pohyblivej zlozky cetkovej odmeny. Z uvedeného dévodu sa
pri poskytovani celkovej odmeny predsedovi dozornej rady, ktord pozostava vyluéne z pevnej zloZky,
neuplatiiovali Zziadne kritéria hodnotenia vykonnosti.

Celkova odmena priznand jednotlivym élenom dozornej rady Spolo¢nosti v plnom rozsahu zodpoveda
schvalenym Pravidlam odmeriovania. Celkovd odmena jednotlivych €lenov dozornej rady Spolocnosti
prispieva k dlhodobej vykonnosti Spoloénosti, nakolko odmena za vykon danej funkcie ma motivaény
vyznam. Jednotlivym ¢&lenom dozornej rady nebola priznand pohyblivd zloika celkovej odmeny,
nakolko Pravidla odmeriovania neumoznuju priznanie pohyblivej zlozky celkovej odmeny. Z uvedeného
doévodu sa pri poskytovani celkovej odmeny jednotlivym ¢&lenom dozornej rady, ktord pozostava
vyluéne z pevnej zlozky, neuplatriovali Zziadne kritérid hodnotenia vykonnosti.

Ad d) rocny suhrn odmien, roény vyvoj v hodnoteni vykonnosti spoloénosti a priemerny roény sthrn
odmien uréeny na zaklade porovnania prijmu zodmien &lena orgdnu spoloénosti a prijmu
zamestnancov spoloc¢nosti, ktori nie su ¢lenmi orgdnov spolo€nosti a maju ustanoveny tyidenny
pracovny ¢as podla osobitného zdkona, a to za najmenej pit predchadzajicich Gétovnych obdobi:

Roény stthrn odmien:
- predsedu dozornej rady Spolocnosti za rok 2023 je vo vyske 0 EUR

- jednotlivého ¢lena dozornej rady Spoloc¢nosti za rok 2023 je vo vyske 1 200 EUR

predsedu predstavenstva Spolocnosti za rok 2023 je vo vyske 4 320 EUR

jednotlivého ¢lena predstavenstva Spoloc¢nosti za rok 2023 je vo vy$ke 0 EUR
Roény vyvoj vykonnosti spolocnosti bol prevaZne konstantny.

Rocny vyvoj celkovej odmeny jednotlivych ¢lenov dozornej rady, predsedu dozornej rady, jednotlivych
¢lenov predstavenstva a predsedu predstavenstva bol nasledovny:




Jedind zlo?kou celkovej odmeny jednotlivych glenov dozornej rady tvorila vyluéne pevné zlozka, ktorou
je mesaéna odmena, pri¢om tato bola polas celého roka 2023 v rovnakej vyske.

Jedint zloikou celkovej odmeny predsedu dozornej rady tvorita wyluéne pevna zloika, ktorou
je mesa&na odmena, pritom tato bola polas celého roka 2023 v rovnakej vyske.

JedinG zlozkou celkovej odmeny jednotlivych &lenov predstavenstva tvorila vyluéne pevnd zlozka,
ktorou je mesaéna odmena, priom této bola podas celého roka 2023 v rovnakej vyske.

Jedint zlozkou celkovej odmeny predsedu predstavenstva tvorila vyluéne pevnd zlozka, ktorou
je mesaéna odmena, pri¢éom tato bola od janudra 2023 do decembra 2023 v rovnakej vyske.

Priemerny roény suhrn odmien:

- predsedu dozornej rady Spolo¢nosti za predchadzajucich pat uctovnych obdobi je vo vyske 1200
EUR,

- jednotlivého &ena dozornej rady Spoloénosti za predchddzajucich pat Gétovnych obdobi je
vo vySke 1 200 EUR,

- predsedu predstavenstva Spoloénosti za predchadzajicich pdt uctovnych obdobi je vo vyske
3670,80 EUR,

- jednotlivého ¢lena predstavenstva Spolonosti za predchadzajucich pdt Gctovnych obdobi je
vo vySke 3 192 EUR,

v porovnani s priemernym roénym sdhrnom prijmu_zamestnancov Spoloénosti, ktori nie su clenmi
organov spolo¢nosti a maji ustanoveny tyidenny pracovny Cas podfa osobitného zdkona,
za predchddzajuicich pat uétovnych obdobi, ktory je vo vyske O Eur (Prva strategicka, a.s. nemd
zamestnancov).

Ad e) kaidu odmenu bez ohladu na jej formu ziskant Elenom organu spolognosti od ktorejkolvek
spoloénosti podla osobitého zakona:

iné odmeny okrem odmien uvedenych v pism. a) tejto spravy neboli predsedovi dozornej rady
vyplatené.

Iné odmeny okrem odmien uvedenych v pism. a) tejto sprévy neboli jednotlivym ¢lenom dozornej rady
vyplatené.

Iné odmeny okrem odmien uvedenych v pism. a) tejto spravy neboli predsedovi predstavenstva
vyplatené.

Iné odmeny okrem odmien uvedenych vpism. a) tejto spravy neboli jednotlivym Clenom
predstavenstva vyplatené.

Ad f) Pocet akcii a opcii na akcie poskytnutych alebo pontiknutych a v suvislosti s vykonom funkcie
a hlavné podmienky vykonu prav vratane ceny a ddtumu realizacie a akékolvek ich zmeny:

Predsedovi dozornej rady neboli poskytnuté ani pontknuté Ziadne akcie ani opcie na akcie v sivislosti
s vwkonom funkcie.

Jednotlivym &enom dozornej rady neboli poskytnuté ani pontknuté Ziadne akcie ani opcie na akcie
v stvislosti s vykonom funkcie.

Predsedovi predstavenstva neboli poskytnuté ani pontknuté Ziadne akcie ani opcie na akcie v stvislosti
s vykonom funkcie.




Jednotlivym ¢lenom predstavenstva neboli poskytnuté ani ponutiknuté Ziadne akcie ani opcie na akcie
v suvislosti s vykonom funkcie.

Ad g) Informacie o vyuZivani moZznosti spiatného vymahania pohyblivej zlozky celkovej odmeny:

Pravidla odmeriovania neumoziiuju priznat ¢lenom orgdnov Spolo&nosti pohyblivi zlozku celkovej
odmeny, teda nedo$lo a ani nemohlo dgjst k spatnému vymahaniu pohyblivej zlozky celkovej odmeny.
Cinnost orgdnov v suvislosti s dosiahnutym ekonomickym vysledkom je zohladnena pri vyplacani
tantiém, ktoré schvaluje valné zhromazdenie az po uplynuti kalendarneho roku zo zisku dosiahnutom
v prisluSnom roku.

Ad h) Informdcie ovsetkych pripadoch podla § 201a ods.3 Obchodného zikonnika, vratane
vysvetlenia povahy vynimocnych pripadov auvedenia konkrétnych ustanoveni, od ktorych sa
docasne odchylili:

Pri predsedovi dozornej rady nenastal Ziadny pripad podla § 201a ods. 3 Obchodného zékonnika.

Pri jednotlivych ¢lenoch dozornej rady nenastal Ziadny pripad podla § 201la ods. 3 Obchodného
zékonnika.

Pri predsedovi predstavenstva nenastal zZiadny pripad podla § 201a ods. 3 Obchodného zakonnika.

Pri jednotlivych ¢&lenoch predstavenstva nenastal Ziadny pripad podla § 201a ods. 3 Obchodného
zédkonnika.

Ad i) vyjadrenie, ako spolo¢nost pri vypracovani tejto spravy o odmerovani zohladnila navrhy
akciondrov uplatnené pri prerokovani predchadzajicej spravy o odmefiovani na valnom
zhromazZdeni spolocnosti v pripade, ak takéto ndvrhy boli akciondrmi na valnom zhromaideni
spolocnosti prednesené.

K Pravidlam odmeriovania schvalovanych na riadnom valnom zhromazdeni dfia 14.06.2023 nemali
akcionari Ziadne ndvrhy ani pripomienky. Tato sprdva o odmefovani je prvd v poradi po
schvaleni Pravidiel odmenovania a akcionari neuplatfiovali Ziadne ndvrhy ani pripomienky.

Tato sprdva bude uverejnend ako suéast vyrotnej sprdvy na webovom sidle spolo¢nosti
www.prvastrategicka.sk po dobu desat rokov odo dna jej prerokovania valnym zhromaidenim
spoloc¢nosti.

Bratislava, april 2024

Prvd strateglcl@ als.
Ing. Jozef Snegon
predseda predstavenstva



